
PLAN D’ACTION - DIALOGAI GENÈVE

Objectif global Objectifs spécifiques Activités Résultats Effet direct Effet intermédiaire Effet ultime

Augmenter le bien-être des 
communautés LGBTIQ+.

Assurer l’existence et le bon 
fonctionnement d’une asso-
ciation agissant pour faire 
respecter des droits humains 
fondamentaux pour les com-
munautés LGBTIQ+.

Soutenir les services pour per-
mettre d’augmenter le bien-être 
des populations LGBTIQ+.

Traduire la volonté des 
membres dans des actions 
concrètes.

Cultiver l’identité commune 
de l’association à l’interne et à 
l’externe.

Assurer la gouvernance.

Organiser l’infrastructure.

Soutenir les équipes.

Analyser le contexte socio-po-
litique.

Communiquer avec les auto-
rités, entretenir les liens aux 
partenaires.

Rechercher des fonds.

Augmentation des moyens à
disposition pour le travail de
l’association.

Adéquation du support et
fonctionnement administratif.

Pérennisation des services.

Amélioration de l’environne-
ment de travail.

Mise à disposition d’outils de 
travail adéquats, clairs et faci-
lement accessibles.

Mise à disposition de moyens
financiers.

Mise à disposition d’infrastruc-
tures adaptées.

L’ensemble de la communauté
LGBTIQ+ dispose de réponses 
à ses besoins (santé globale et
psychosociale).

Réponse aux besoins des 
membres.

Les collaborateurices évo-
luent dans un milieu de travail 
respectueux et disposent des 
moyens adéquats pour mener 
à bien leurs activités.

Les parties prenantes 
constatent l’impact concret de 
leur participation à la vie de 
l’association.

Santé resplendissante de 
l’association.

Accès facilité à l’ensemble 
des communautés LGBTIQ+ 
pour une ouverture sur les 

services de Dialogai.

Offrir des activités 
correspondantes aux 
besoins des membres.

Satisfaction des 
collaborateurices.

Accès facilité aux 
compétences de 

l’association par les réseaux 
professionnels.

Garantie de la survie des 
contrats.

Approbation des comptes.

Comptes à l’équilibre.

Approbation des rapports de 
situation et tableaux de bord.


