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Lutte contre les discriminations

Le GT « autorités-associations » s’est réuni à trois reprises durant 2021, un travail 
de redéfinition des limites de son travail a été mené, notamment en vue de ne pas 
faire de doublon avec la Commission sur les thématiques d’orientation affective 
et sexuelle et d’identité de genre (OSIG) du BPEV. Cela a abouti à une volonté 
commune de travailler sur ce qui est de l’ordre des violences (verbales et physique) 
LGBTIQ+phobes dans l’espace public en invitant, au besoin et selon les sujets, 
d’autres entités concernées. Une revue systématique des cas de violence constatés 
et/ou rapportés est faite, ce qui a mis à jour une dizaine de cas sur l’année, tous 
suivis par les différents membres du groupe. Ceci est à ajouter au vingt suivis que 
Dialogai a effectué sur des signalements qui lui arrivent directement concernant plus 
particulièrement des cas de discrimination en milieu professionnel. Une attention 
particulière a été portée à ces cas dans le cadre de la campagne et de la votation 
concernant le « Mariage civil pour toutes et tous » qui a eu lieu en septembre. Enfin 
une revue des différentes formations données et à donner occupe régulièrement le 
GT afin d’évaluer la progression des connaissances et compétences, prioritairement 
des polices cantonales et municipales.

IDAHOBIT 2021

La désormais traditionnelle cérémonie à la mémoire de Bartholomée Tecia a eu lieu 
le 17 mai, à l’occasion d’IDAHOBIT. Organisée par Dialogai, Network et la ville de 
Genève, cette cérémonie, en présence de la Conseillère d’Etat, Madame Nathalie 
Fontanet, du Conseiller Administratif, Monsieur Alfonso Gomez, est l’occasion de 
se souvenir qu’aujourd’hui encore, des personnes sont discriminées en raison de 
leur orientation affective et sexuelle et/ou de leur identité de genre. La version 
2021 a mis en lumière les revendications de la Geneva Pride 2021 qui a rappelé que 
les morts en raison de l’orientation affective et sexuelle et de l’identité de genre, 
ne font malheureusement pas partie du passé. Cette cérémonie pour la journée 
internationale de lutte contre l’homophobie, la biphobie et la transphobie fait écho 
à la campagne annuelle de la ville de Genève à cette occasion, elle est suivie d’un 
jeté de roses colorées dans le Rhône.
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Accompagnement des victimes et peine éducative

Comme l’année passée, aucune mesure de prestation personnelle n’a été prononcée 
par le Tmin pour des délits LGBTIQ+-phobes.

Formations et sensibilisations

Nous avons donné les formations annuelles auprès des étudiant.e.s de la faculté 
de médecine, auprès des étudiants de la Haute Ecole de Santé Fribourg, auprès de 
professionnel.le.s de la santé et du social dans le cadre de la formation postgrade, 
CAS en Management de la santé, ainsi qu’auprès d’autres professionnel.le.x.s de la 
santé, comme de professionnel.le.x.s du social. Dans le domaine privé, nous avons 
donné 2 sensibilisations, l’une en français et l’autre en anglais, destinées aux 
employé.e.x.s d’une entreprise multinationale. Elles portaient sur les outils pour 
une meilleure inclusion des employé.e.x.s LGBTIQ+ et s’adressaient à un large panel 
de personnes ayant des métiers et des degrés de responsabilités variés. Une vidéo 
de sensibilisation a par la suite été réalisée et diffusée à l’interne pour augmenter la 
visibilité du contenu de la séance. Le soutien de la hiérarchie de l’entreprise a permis 
d’asseoir la légitimité de cette sensibilisation auprès des employé.e.x.s. Enfin, 192 
jeunes ont été sensibilisé.e.x.s et nous avons soutenu 16 travaux (Maturité, HES, 
Université, etc.) et travaux scolaires.

En outre, 660 professionnel.le.x.s de l’éducation ont été sensibilisé.e.x.s lors 
de 74 sensibilisations. La prestation, assumée par le Refuge Genève (RGe), a 
doublé ! Comme l’année dernière nous constatons une nette augmentation des 
accompagnements d’élèves en transition de genre dans les établissements scolaires 
avec les sensibilisations qui les accompagnent. Cela représente plus de la moitié des 
activités du RGe. Depuis 2019, le DIP a formalisé l’accompagnement des élèves trans* 
par une procédure qui défend leurs droits et soutient l’action des associations. Le 
RGe a œuvré directement dans la rédaction de ce document. Toutefois, l’application 
de cette procédure n’est pas aisée dans tous les établissements : les enjeux ne sont 
pas toujours compris. Une énergie importante est déployée pour permettre de la 
faire respecter. C’est pourquoi, Le RGe a proposé une uniformisation de la mise en 
œuvre de cette procédure qui a été validée par la direction du DIP. Mais la tendance 
va malheureusement vers une justification permanente de nos interventions, de 
leur bien-fondé et des objectifs de celles-ci. Un groupe issu de la plateforme du 
DIP a même été mis en place pour que nous détaillions ce que nous faisons, pour 
que nous justifions nos actions malgré l’expertise et le bien-fondé démontré de 
ces sensibilisations. Le protocole est aussi remis en cause et discuté sans notre 
participation et notre expertise. Cette tendance est paradoxale avec la demande 
accrue des jeunes et les besoins qu’iels manifestent dans les établissements 
scolaires. 

En 2021 nous avons renouvelé notre partenariat et nos liens avec l’administration 
cantonale genevoise et l’administration communale de la ville de Genève. Cette 
relation a pris la forme d’une multiplication des formations donnée aux différentes 
agent.e.x.s de la police. Ainsi nous avons données 4 formations portant sur : les 
violences à l’égard des personnes LGBTIQ+ auprès des aspirants de police et 4 
formations portant sur le management inclusif auprès des cadres.
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Pride

A notre initiative, sur une idée qui avait germé lors de la Pride 2020, et à la demande de 
Geneva Pride 2021, c’est sur un espace de 300m2 ouvert et durant 4 jours, que notre 
Pôle Santé voisin des premiers secours (Samaritains), nous a permis de construire un 
centre de santé éphémère (sous tentes) couvrant 85m2 (la taille de la Salle Inside de 
Dialogai).

A sa périphérie, nos collègues des associations Stop Suicide, Les Klamydias, 
L-Check de Profa Vaud, Lestime à travers le projet de consultations de santé sexuelle 
féminine (Lestime/CPGe), et l’organisation SwissPrePared, ont pu animer le stand. 
Checkpoint Genève était représenté autant par ses services de santé sexuelle 
HSH, santé sexuelle féminine, que de santé mentale. La présence de Génération 
Sexualités Neuchâtel, Centre Empreinte Fribourg, Checkpoint Vaud (Profa), L-Check 
Vaud (Profa), et l’association Medsexplain (étudiant.e.x.s en médecine de Genève), 
en a fait une action Romande, consolidée par la présence du Laboratoire Proxilis, 
mettant du personnel à disposition sur toute la durée du dispositif.

Notre Pôle santé comportait un grand espace d’accueil, un bureau administratif, 
une salle d’attente et jusqu’à 6 boxes de dépistages ou de consultations, un WC 
à usage privatif permettant aux usager.ère.x.s de pratiquer leurs prélèvements, 
ainsi qu’un vestiaire et lieu de restauration du personnel. Nous avons pu garantir 
l’adaptation d’un réseau wifi sécurisé, permettant la création des dossiers médicaux, 
et le paiement en ligne, ainsi que le maintien d’un niveau hygiénique et sanitaire 
suffisant pour pratiquer les prélèvements sanguins et autres, et d’un éclairage 
nocturne adapté.

Cet énorme Checkpoint Mobile sur 4 jours, a été animé par 47 personnes, dont une 
équipe tournante de 13 testeur.euse.x.s. 25 heures d’ouverture des services (soit 
l’ouverture d’une semaine de Checkpoint Genève), une collaboration sans faille et 
une super ambiance, nous ont conduit aux résultats suivants : 

212 usager.ère.x.s ont bénéficié de prestations de dépistage au Pôle Santé, avec 
une évaluation d’environ 400 à 500 visiteur.e.x.s de notre stand.

• 98% ont réalisé un test VIH. Parmi eux, 80% ont opté pour un test à résultat 
rapide.

• 53% sont des hommes ayant du sexe avec des hommes, 37% sont des femmes 
ayant du sexe avec d’autres femmes, 10% s’identifient comme hétérosexuel.
le.x.s

• 46.5% déclarent réaliser pour la première fois un test VIH

• 83% ont moins de 35 ans

• 60% viennent de Genève, 20% de Vaud, 16% vivent hors de Suisse, 1% du 
Valais, 1% de Neuchâtel, 1% de Zurich, 1% de Fribourg

A titre de comparaison : 

En 4 jours nous avons réalisés le nombre de tests équivalent à la moitié (56%) des 
tests VIH réalisés dans nos actions mobiles, ces 10 dernières années.

Il nous aurait fallu faire 115 Checkpoint Mobiles pour réaliser le nombre de tests 
VIH fait en 4 jours à la Geneva Pride. 
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