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LE MOT DU PRÉSIDENT 

En 2019 les défis relevés par Dialogai et ses équipes n’ont pas 
manqué, comme chaque année d’ailleurs.

Checkpoint a vécu une année 2019 de mutation, mais avec l’engagement et la 
ténacité de toutes les personnes de bonne volonté, nous avons tenu la barre, 
et maintenant, de beaux projets sont en cours pour Checkpoint Genève.

Le nombre de jeunes accueillis par le Refuge Genève est passé de 20 en 2015 à 
100 en 2019, nous avons donc ajusté le temps de travail des travailleur·euse·s 
sociaux·les et engagé une animatrice.

En 2019 Le Refuge Genève est devenu officiellement l’un des 5 membres 
fondateurs de la Fédération Européenne des Refuge avec la France, l’Italie, 
la Belgique et l’Espagne. Le Refuge Genève a beaucoup à apporter à cette 
fédération et d’ambitieux projets devraient voir le jour courant 2020.

Si se fédérer au niveau européen est très important, en 2019 je n’ai pas 
manqué de représenter Dialogai auprès des Fédérations LGBTIQ+ genevoise 
et romande. Ce travail en fédération est un immense atout pour Dialogai et les 
associations membres, parce que nous sommes plus forts ensemble et les 
travaux que nous menons permettront de mieux servir nos communautés.

A l’initiative de Mme Fontanet, conseillère d’Etat en charge du Département 
des finances et des ressources humaines, 2019 a vu la mise en place de 
la Commission Consultative LGBTIQ+ du BPEV (Bureau de promotion de 
l’égalité et de prévention des violences). Via cette commission, Dialogai 
et les associations membres peuvent faire entendre leurs demandes et 
revendications pratiquement en direct. Là aussi, de beaux projets sont en 
cours.

Le comité et moi-même vous souhaitons bonne lecture de ce rapport d’activités 
2019.    

Pascal Messerli
président de Dialogai
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AVANT-PROPOS

L’enjeu principal de cette année était de doter les services en 
moyens structurels et outils pour faire face à la professionnalisation 
des différents services et activités de Dialogai. Nos défis en 2019: 
répondre de façon adéquate et dans les règles de l’art aux usager·ère·s 
dont le flux augmente, pouvoir toujours donner une perspective et 
les remercier de leur confiance, en proposant une prise en charge 
à facettes multiples et cohérente pour se prendre en soin, rompre 
l’isolement ou encore défendre les droits de la communauté. 

Le travail accompli, même s’il n’est pas terminé, est important. Citons 
notamment qu’à la requête de l’un de nos financeurs privés, Dialogai s’est 
doté d’une Politique de protection de l’enfant et adolescent·e, d’un Code de 
conduite et de Déclarations afin de renforcer le système de protection d’un 
public particulièrement vulnérable. Ce travail d’ampleur a été salué et servira 
d’exemple pour d’autres structures ayant à accompagner des mineur·e·s dans 
leur développement.

Sous l’impulsion de notre Président, dans un souci du mieux-être et afin 
d’assurer une meilleure protection des professionnel·le·s et volontaires de 
Dialogai, une Directive sur les risques psychosociaux a été mise en place,  
accompagnée d’une formation à tou·te·s. Afin d’assortir cette directive de 
mesures concrètes en cas d’atteinte à l’intégrité, un contrat avec une personne 
de confiance, externe et indépendante, a été conclu.

Un travail sur le volontariat a également été mené depuis août 2019 afin de 
mieux entourer et valoriser cette activité précieuse pour l’association. Un 
groupe de travail, constitué de la direction et de volontaires actif·ve·s au sein 
de Dialogai s’est constitué et réuni au mois de décembre 2019 pour mener à 
bien ce travail qui se poursuit. 

Des outils statistiques sont en cours d’élaboration dans tous les services 
pour nous permettre de mettre en lumière nos activités. À Checkpoint 
Genève, depuis fin septembre 2019, un énorme travail de remise à niveau 
des protocoles de soin se fait, parallèlement à la réorganisation de l’activité. 
En effet, les permanences sans rendez-vous étaient régulièrement débordées 
et les usager·ère·s refusé·e·s. Désormais, les mardis sont réservés à une 
permanence PrEP dédiée et les dépistages ont lieu comme toujours, les 
lundis, mercredis et vendredis.

L’investissement de chacun·e dans le travail de terrain est inestimable. 
L’engagement du comité, tant au niveau stratégique que politique ne peut 
qu’être salué! Une chaleureuse pensée à nos partenaires, membres, soutiens 
de toutes sortes sans qui rien ne serait possible non plus. Merci à tou·te·s pour 
cette fructueuse année 2019!

Juliette di Giorgio
directrice générale

Christophe Catin
directeur administratif
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DÉFENSE DES DROITS 

La défense des droits de la communauté LGBTIQ+ reste le cœur des activités de Dialogai et dirige les 
actions des différents services. Elle s’adresse à la société civile comme à la communauté LGBTIQ+ par 
des actions concrètes de soutien et d’information, de sensibilisation et de formation pour réduire les 
discriminations liées à l’orientation sexuelle et à l’identité de genre.

IDAHOT 2019 

A l’occasion de la journée mondiale contre l’homophobie et la transphobie, Dialogai et 
Network ont co-organisé à la place Bel-Air, une cérémonie à la mémoire de Bartholomé 
Tecia, un collégien de 15 ans condamné en 1566 pour homosexualité puis exécuté par 
noyade dans le Rhône. Impulsée par notre Président Pascal Messerli avec le soutien de la 
Ville de Genève, ce moment de souvenir s’est inscrit dans le programme Mémoires LGBTIQ+.

Cette cérémonie a également été l’occasion de penser à toutes les victimes de discriminations en raison 
de leur orientation sexuelle ou de leur identité de genre, chez nous et dans le monde.

Après les messages des associations Dialogai et Network, de M. André du Plessis, Directeur général de 
l’International Lesbien, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA), de M. le Maire de Genève, 

Sami Kanaan, et de Mme la Conseillère d’Etat, Nathalie Fontanet, a suivi la 
lecture d’un extrait de la pièce «Bartholomé Tecia, un procès ordinaire» de 
Jean-Claude Humbert.

En fin de cérémonie, les personnes présentes ont été invitées à jeter des 
pétales de roses dans le Rhône en souvenir de Bartholomé et de toutes les 
victimes d’hier et d’aujourd’hui. 

La 8e édition du pique-nique IDAHOT avait lieu à notre endroit habituel, La 
Terrasse, mais le temps ne nous a pas permis de rester dehors. Rendez-vous 
a donc été donné à Dialogai et une soixantaine de personnes sont venues 
avec leurs pique-niques, leur bonne humeur et un peu de musique festive.

ACTION «PREP NOW»

Le 1er avril 2019, une décision de Swissmedic a fait passer de trois mois à un mois la quantité maximale 
de médicaments pouvant être importés pour usage personnel tels que ceux utilisés dans le cadre de la 
PrEP (Prophylaxie Pré-expostion). La PrEP est un traitement préventif du VIH et aujourd’hui un dispositif 
clé de la lutte contre le VIH.

En Suisse à l’heure actuelle la PrEP n’est pas accessible car le seul 
médicament disponible, le Truvada (GILEAD), coûte 900.- CHF par 
mois et n’est pas remboursé par l’assurance obligatoire des soins 
(LAMal) lorsqu’il est prescrit pour cet usage. Ce coût est parfaitement 
inabordable pour la plupart des utilisateurs. Les médicaments 
génériques ne sont pas disponibles à l’heure actuelle en Suisse.

Dialogai et le Groupe sida Genève ont réagi pour attirer l’attention sur les conséquences sur la santé 
individuelle et publique quant aux difficultés de l’accès à la PrEP en avril 2019. Des utilisateurs de PrEP 
ont lancé en juin une pétition adressée à M. le Conseiller fédéral Alain Berset pour demander le maintien 
du droit d’importation d’au moins trois mois de traitement. Elle a récolté plus de 2’300 signatures en moins 
de 6 mois.
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PRIDE 2019

De la soirée d’ouverture à Plainpalais à la clôture de la Marche des Fiertés, Dialogai a été représenté 
chaque soir sur un stand pour faire connaître ses activités. Associés à la Fédération genevoise des 
associations durant la semaine au village, nous avons été nombreux·euses à tenir le stand et accompagner 
les soignant·e·s venu·e·s avec le bus de dépistage; nous avons participé à plusieurs débats et tables 
rondes, pris part avec joie aux festivités, et nourri de nombreux et enrichissants échanges... en somme, 
ce fut une semaine chaleureuse et fière!

La Geneva Pride et ses 5 jours de présence sur un stand, notre participation au défilé, ainsi que nos 
permanences (stand et Checkpoint mobile) au village ont élargi notre occupation du terrain dans la 
scène, et nous a amené un grand nombre de contacts. Nous avons développé cette possibilité de tri 
accru des usager·ère·s voulant se faire tester. En premier lieu, nous essayons de savoir à quand remonte 
les derniers tests (HIV, ISTs), mais aussi le nombre de rapports, c’est ainsi qu’il nous arrive de différer le 
test, et de proposer de se rendre à Checkpoint Genève, afin de pouvoir consacrer plus de temps aux 
usager·ère·s, qui avaient davantage de besoins (17 personnes en 2019).
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RENCONTRE PERLE DU LAC

L’amélioration de la sécurité des HSH et le peu de demandes reçues des différentes instances du groupe 
« autorités-associations », ont conduit à ne pas organiser de rencontre à la Perle du Lac en 2019.

ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES ET PEINE ÉDUCATIVE

En 2019, aucun accompagnement d’auteur·e·s d’actes homophobes ou transphobes n’a été réalisé sur 
mandat du Tribunal des mineurs, car aucune mesure de prestation personnelle n’a été prononcée par 
cette instance qui n’a eu à déplorer aucun délit homophobe ou transphobe durant l’année. 

Une dizaine d’accompagnements et d’orientations de victimes adultes d’agressions, ou d’actes ressentis 
comme tels, ont été effectués soit par téléphone, soit de visu selon la demande des personnes concernées. 
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FORMATIONS ET SENSIBILISATIONS

Formation des cadres de la Police cantonale de proximité: «Management inclusif II».  
Cette formation s’inscrit dans le prolongement du module « Management inclusif I » délivré en 2018 
qui avait pour but de contextualiser la thématique et de réaliser des clarifications théoriques quant aux 
questions d’orientation sexuelle et d’identité de genre, et plus largement de sexisme et de stéréotypes, 
dans le cadre professionnel de la Police de proximité. 

Elle a concerné 61 personnes qui ont été réparties en sous-groupes afin de favoriser les interactions et 
les échanges. Une séance de bilan a été réalisée en présence du Major Broch au mois de décembre 
2019, en guise de conclusion à ce module de formation. Un rapport sera remis à la Commandante de 
la police sur le déroulé de cette formation pionnière qui, nous l’espérons, servira d’exemple et que nous 
reproduirons au bénéfice d’autres corps de la Police. 

Cette démarche de formation a permis de consolider les partenariats et la mise en réseau face aux 
agressions homophobes et transphobes, de créer un langage commun, d’affiner les prises en charge et 
l’accompagnement des victimes. 

Formation à l’école des assistant·e·s de sécurité publique. Cette formation sur la prévention de 
l’homophobie et de la transphobie en contexte professionnel s’est adressée à 11 personnes. L’interactivité 
a été favorisée en partant des exemples des participant·e·s, des éclairages théoriques et des apports 
légaux ont été apportés, articulant recherches qualitatives et quantitatives. L’impact de l’homophobie et 
de la transphobie sur la santé et les parcours professionnels a pu également être développé. 

Les points principaux qui ont été soulevés se rapportent à l’accueil et au langage inclusif, à l’usage 
d’une terminologie adéquate, au respect de la personne et de son autodétermination et autodéfinition. La 
confusion entre niveaux de sexuation, rôle-expression-identité de genre et orientation affective et sexuelle 
a été levée afin de (ré)agir de manière efficace. Sur la base de situations concrètes, les échanges ont 
porté sur la nécessité d’articuler les plans individuel (posture et pratiques professionnelles), collectif 
(réseau, culture professionnelle) et institutionnel (cadres, communication). 

Des mesures et des outils ont été discutés en termes de prévention (actions en amont et traitement en 
aval, à froid), d’intervention (réactions sur le moment face aux situations problématiques, à chaud) et de 
promotion (de la santé et d’un management inclusif). En guise de perspective, la nécessité d’intégrer ces 
questions dans les formations initiales, continues et auprès de la hiérarchie a été mise en évidence, afin 
de garantir une cohérence et de pérenniser les pratiques et la mise en réseau. 

Les professionnel·le·s de la santé continuent d’être formé·e·s par Dialogai même s’ils ne sont 
pas nombreux·euses et que nous ressentons encore de la résistance du secteur de santé à intégrer la 
question LGBTIQ+ dans les pratiques professionnelles. Durant l’année 2019, nous avons pu présenter 
notre démarche Santé gaie auprès du réseau santé psychique suisse. 

Nous formons les professionnel·le·s du social qui restent les moins réfractaires à la thématique et où le 
besoin de sensibilisation se fait le moins sentir. Il en va de même pour les professionnel·le·s de l’éducation, 
par le biais de la Fédération genevoise des associations mais aussi via de nombreux accompagnements 
de coming out pour les jeunes trans* par le Refuge Genève. Nous avons également sensibilisé les 
étudiant·e·s de la faculté de médecine à l’approche globale de la santé des personnes LGBTIQ+. 

Nous avons pu apporter une expertise  dans la mise en place du 5ème réseau santé-social à l’épreuve de 
la crise suicidaire chez les adolescent·e·s, intitulé «Comment parle-t-on aux adolescents aujourd’hui». Un 
colloque sous l’impulsion d’Aire d’Ados, réseau dont Dialogai est membre, et modéré par un collaborateur 
de Dialogai. Le colloque est né d’une collaboration entre les HUG, l’Université de Genève et d’autres 
acteurs du réseau santé-social de Genève. 

À cela s’ajoutent des interventions ponctuelles avec l’association Minds sur les relations 
amoureuses et les espaces publics, et des interventions ponctuelles sur la sexualité lors de la Geneva 
Pride. Ainsi que divers groupes de travail auxquels Dialogai participe, soit sur la santé, le social, la 
scolarité, l’interculturalité ou toute question LGBTIQ+. 
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PROJET SANTÉ GAIE

Le projet Santé gaie a comme but la création, la réalisation et la promotion de l’offre santé 
gaie (ateliers, conférence, campagne, formation, etc.), dans le cadre d’actions de proximité 
intra et hors murs auprès des publics vulnérables, en s’appuyant sur les réseaux locaux, 
réseaux sociaux numériques, la communauté et les parties prenantes (bailleurs de fonds, 
société civile, etc.). 

La santé gaie est une approche holistique qui tient compte des aspects biologiques, psychologiques et 
sociaux de la santé, et des facteurs sociaux et environnementaux qui les influencent (les déterminants 
de la santé). 

À travers nos actions, nous sensibilisons la population à ses capacités d’agir en faveur de sa santé 
et renforçons ses compétences dans ce domaine. Cela, en allant vers les populations vulnérabilisées 
pour leur offrir des conseils adaptés, tout en proposant une alternative à la prestation santé sexuelle 
usuelle. C’est une manière de discuter et d’apporter des solutions aux problèmes de santé physique, 
psychique, relationnel: allant des maladies cardio-vasculaire aux relations amoureuses, en passant par 
l’homophobie/transphobie intériorisée, tout en discutant de la santé psychique. 

SANTÉ

Depuis quelques années déjà, Dialogai met en place une stratégie de promotion de la santé dans une 
vision holistique de la santé: il s’agit de considérer la personne comme un tout. L’Association reste un 
acteur central de la lutte contre le VIH/Sida et les autres infections sexuellement transmissibles (IST), elle 
travaille à l’implémentation de la prophylaxie pré-exposition (PrEP) comme outil de prévention notamment, 
mais promeut également la santé mentale par divers moyens.

Nombre d’ateliers et conférences

2018

101

2019

105

La campagne s’articule autour de quatre objectifs: 

 9 Adapter la culture de soin des personnes ayant une orientation sexuelle ou une identité de 
genre minoritaire (LGBTIQ+) à une perspective de santé globale (physique et psychique)

 9 Promouvoir un ensemble de comportements favorables au maintien d’une bonne santé 
globale

 9 Déstigmatiser les troubles psychiques

 9 Augmenter les compétences psychosociales des personnes LGBTIQ+
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Nombre de participant·e·s 
aux ateliers et conférences

2017

597

2018

1469
1712

2019

À MA SANTÉ!
C’EST LE MOMENT DE PENSER À MOI

EN FÉVRIER, DIALOGAI PREND SOIN DE MOI

8 sorties pour 29h dans les lieux

4 ateliers pour 12h d’animation

38 participant·e·s aux ateliers

3 orientations vers le Refuge Genève

Campagne sur les réseaux sociaux avec près de 
50 publications différentes ou événements

7’078 visites sur le site internet (dont 187 sur les 2 
pages spécifiques et explicatives de la campagne 

À ma santé! et 356 visites sur l’agenda)

9

2019 a vu la première phase de cette campagne avec des prestations de promotion de la santé globale 
ainsi que de la promotion en santé mentale. Ce projet a pu être mené grâce à la collaboration de différents 
partenaires travaillant dans les domaines de la prévention (Carrefours Addiction, Checkpoint Genève) 
mais aussi de structures de formation dans la santé psychique, telles que Trajectoires qui a sensibilisé 
les acteur·trice·s impliqué·e·s dans le travail de terrain à la santé psychique. Cette campagne a aussi été 
réalisée avec l’aide précieuse de partenaires commerciaux et communautaires à Genève, tels que Le 
Phare, Le bar Nathan, Les Bains de l’Est, Les Avanchets, Le Cruising Canyon, Le Substation, le Déclic,  
Asile LGBT, Totem. Mentionnons aussi l’investissement financier et humain de la fondation SidAide, 
Maurice Chalumeau, la Société suisse d’utilité publique et  la participation active des membres du groupe 
accompagnant le projet Santé Gaie: Glenn B, Giuliano Bizon, Julien Borloz, Xavier Deprey (Dialogai), 
Mathias Erhardt (Dialogai), Nicola Gervasoni (Dialogai),  Florent Jouinot (ASS), Pascal Messerli (Dialogai), 
Gabriel Mulvey (Dialogai),  Xavier O, Dominique Roulin (SidAide), Anne-Marie Trabichet (Minds), Jen 
Wang et les Drag-Queens Moon et Frida Nipples.

Notre stratégie cible indirectement la protection des partenaires sexuels des personnes dites « HSH » 
et renforce les compétences des individus en lien direct avec les HSH. C’est pour cette raison que des 
hommes (cisgenres et trans*) et des femmes (cisgenres et trans*) hétérosexuel·le·s ainsi que des femmes 
lesbiennes ont été invité·e·s à prendre place, tant dans les ateliers que lors des interventions hors murs, 
avec l’intégration de volets spécifiques jeunes, seniors et personnes concernées par la migration. 
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IMPLÉMENTATION DE LA STRATÉGIE SANTÉ 2030 (SUITE)

Les préjugés liés à la maladie mentale constituent le principal obstacle à l’amélioration des 
soins en santé mentale. La stigmatisation des personnes confrontées à des problématiques 
de santé mentale est souvent attribuable au manque de connaissances, combiné à certains 
comportements et représentations. La stigmatisation étant une atteinte tragique à la réalisation d’une 
personne, une bonne compréhension des mécanismes de construction des représentations (imaginaire 
lié à la santé mentale) et des facteurs pouvant les modifier s’avère utile. Pour ce faire, l’outil Scène de 
vie a été pensé pour non seulement développer un langage autour de la santé mentale, mais aussi pour 
créer un espace de réflexion sur le quotidien des personnes appartenant à notre groupe cible.

La Scène de vie était constituée d’un biptyque orné de cinq cadres et d’objets représentant les éléments 
de vie d’une personne. Lorsque les objets n’étaient pas représentés, une ardoise et un feutre étaient à 
disposition pour inscrire l’objet manquant, d’un appareil photo de type Polaroïd; d’un roll-up Santé gaie; 
d’un stand, d’un dépliant «À ma santé !» contenant le programme des activités.

L’animation de la Scène de vie a été effectuée par un·e/des intervenant·e·s de proximité et, quand les 
conditions le permettaient, une Drag Queen.

Cela a permis d’aborder le concept de santé mentale de manière élargie et les ressources permettant de 
la cultiver. De plus, comme l’outil Scène de vie est couplé à des interventions de type ateliers de groupe, 
il permet d’accompagner la personne dans la réalisation de ces changements et renforce sa motivation 
à les réaliser. 

Quatre ateliers ont été animés par trois intervenants aux compétences variées et complémentaires. Deux 
ateliers pour accompagner les personnes à effectuer les changements qu’ils·elles souhaitaient voir se 
réaliser, un atelier sur l’identification des ressources psychosociales intrinsèques et les ressources pré-
sentes au sein des services de Dialogai, ainsi qu’un atelier qui permettait de questionner l’homophobie 
interiorisée et l’identité de genre. 

Avec les quatre ateliers, nous avons atteint un nombre de participant·e·s total de 38 personnes. L’atelier 
qui a réuni le plus de personnes est celui portant sur la santé mentale et l’expression du genre, animé 
par les artistes Drag Queens. 

Tou·te·s les collaborateur·rice·s de Dialogai ont reçu une formation «tabacologie de base» auprès 
du CIPRET, permettant d’acquérir des connaissances au sujet de la consommation de tabac, de ses 
addictions et des risques inhérents à son usage,  avant de mettre à disposition le matériel de prévention 
de ce partenaire (alcool, cigarette, THC) auprès de nos usager·ère·s.

En septembre, en parallèle du déroulement de la campagne Chemsex de l’Aide Suisse contre le Sida, 
l’outreach worker (travailleur communautaire de proximité) de Dialogai a reçu une formation concernant 
l’usage de drogues par Nightlife Vaud - afin de faciliter l’accueil, l’approche, le discours à tenir auprès 
des usager·ère·s, évaluer le niveau d’addiction, proposer soutien et prise en charge. À la suite de cette 
formation, la mise à disposition de Kits de réduction des risques au profit des « Drugs Users » nous 
permettra de pérenniser des contacts en ce sens.

Dans le cadre de notre participation à la campagne de promotion de la santé mentale, piloté par la 
Coordination romande des associations d’action en santé psychique (CORAASP), nous avons pu intégrer 
un groupe de travail afin de décliner les messages et le matériel de promotion et prévention de la santé 
mentale pour la communauté LGBTIQ+. Ainsi, les supports visuels (emoji), les histoires présentes dans 
les bandes dessinées ont intégré les spécificités de l’orientation sexuelle et l’identité de genre minoritaire. 

Avec un stand et des activités, nous avons participé à la première manifestation sportive de la Ville de 
Genève, Urban sports.
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AUTRES ACTIVITÉS SANTÉ

Nous avons aussi collaboré avec l’association Trajectoires afin que les employé·e·s de Dialogai 
accompagnant le projet Santé gaie soient sensibilisés à la santé psychique. 

Deux collaborateurs ont également entamé la formation ENSA de la fondation Pro Mente Sana afin de 
devenir instructeurs en premier secours en santé mentale. L’idée est qu’ils puissent former tou·te·s leurs 
collègues à l’interne et continuer à donner des formations à l’externe en prenant en compte les aspects 
LGBTIQ+ dès 2020.
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CHECKPOINT GENÈVE 

A chaque consultation VCT (Voluntary Counselling and Testing), conseil de dépistage  VIH 
et autres IST, l’infirmier·ère réalise une étude des besoins de l’usager·ère à partir de son 
anamnèse. Il·elle répond aux attentes de l’usager·ère selon ses compétences et prodigue 
les conseils qui incombent à sa tâche. 

Dans la majeure partie des cas, l’infirmier·ère dépiste des problématiques dont les 
réponses dépassent son rôle infirmier. Il·elle lui appartient alors d’effectuer les orientations 
nécessaires auprès des services adaptés à la situation. 

D’abord, la description de symptômes par un·e usager·ère peut nous imposer d’orienter ce.cette 
dernier·ère vers le médecin responsable du centre afin que des conseils médicaux lui soient prodigués. 
Il incombera ensuite au médecin d’orienter l’usager·ère vers les professionnel·le·s de santé concerné·e·s. 
Dans notre cas, il peut s’agir d’orientation vers des services d’urgence, des endocrinologues, des 
infectiologues, des neurologues, des proctologues, des gynécologues ou même le·la médecin de famille 
de l’usager·ère. 

Des problématiques de santé mentale peuvent également être dépistées. Ainsi, il sera proposé à 
l’usager·ère de bénéficier d’une prise en soin en santé mentale avec l’équipe du centre (psychiatre et 
psychologues). Selon les problématiques, il peut aussi nous arriver de proposer d’autres supports en 
complément afin de maximiser les possibilités de réponses à l’égard de l’usager·ère (associations à 
visées occupationnelles, groupes d’entraides, reprise de suivi avec le psychiatre privé, …).

Nombre de personnes dépistées

1650

2017 2018

1839

2019

2006

Enfin, des problématiques sociales peuvent aussi être décelées. Dans ces cas, nous utilisons le réseau 
associatif ou public dont nous disposons, en fonction de l’évaluation faite par le·la professionnel·le de 
santé (associations d’aide aux migrant·e·s, associations d’aide aux travailleur·euse·s du sexe, associations 
pour personnes précaires, services sociaux, services d’accompagnement, …). 
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Nombre de nouveaux  
usager·ère·s du centre

2017

431

2018

414

2019

378

13

La question des hépatites virales (A et B) s’aborde systématiquement dans les consultations VCT et 
dans le cadre des Checkpoint Mobile. Il faut noter que l’équipe infirmière veille scrupuleusement à ce 
que les schémas de vaccination soient menés à bien et les immunités vaccinales acquises via des outils 
informatiques mis à jour régulièrement. L’objectif étant qu’une majorité d’usager·ère·s puisse bénéficier 
d’une couverture vaccinale. Concernant le papillomavirus, Checkpoint Genève propose une vaccination 
gratuite pour les moins de 27 ans. Chaque usager·ère correspondant aux critères de cette campagne de 
vaccination est vivement incité·e à y avoir recours. 

Nous nous focalisons plus régulièrement, du fait de notre public jeune plus nombreux, sur la promotion 
de la vaccination contre le HPV, l’hépatite A et l’hépatite B. Des actions spécifiques pour la promotion de 
la vaccination HPV des hommes de moins de 27 ans se déroulent au Bar le Nathan, puis tout au long de 
l’année.
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ACTIONS DE PROMOTION DE LA SANTÉ ET CHECKPOINT MOBILE

En 2019, il y a eu 761 heures de travail en Checkpoint mobile, en comptant les heures 
d’actions (infirmier·ère.s, collaborateur·rice·s et volontaires), les heures de tournées de 
diffusion de matériel dans la «scène» (volontaires) et les tournées et visites de l’ORW. Il y a 
eu moins de groupes d’animateur·trice·s par action que les années précédentes, ce qui fait 
baisser le cumul des heures en 2019, malgré le nombre plus élevé des heures de présence 
infirmière. Ainsi que 29h dans le cadre de la campagne Santé gaie et 20h pour l’événement 
Urban Sports de la Ville de Genève. 

Nous avons visité 5 lieux de sexe, 9 lieux festifs, 5 lieux de rencontres et un lieu étudiant. Dans le cadre 
de la campagne Santé gaie, ce sont 9 lieux qui ont été touchés. Les lieux de rencontres (comme tout 
autre lieu festif) peuvent être analysés comme un espace social où se télescopent différents enjeux de 
santé publique et communautaire. Sur la base de l’expertise de l’équipe santé sexuelle de Dialogai, nous 
avons ciblé des espaces dans lesquels il y avait consommation d’alcool et/ou consommation sexuelle.

Le contact des « micros cibles », (jeunes,  HSH non assumés, etc.) dépend énormément des lieux, du 
contexte, des thèmes des soirées et nous impose d’adapter notre offre, afin de répondre, dans la majorité 
des cas, aux attentes des publics rencontrés.

La principale évolution du contexte est la PrEP. Celle-ci nous impose une autre façon d’entrer en contact. 
L’on connait depuis 2018 ce phénomène mais sa progression est exponentielle. En effet, dans les sex-
clubs et saunas, nous sommes confrontés à plus d’un tiers des personnes croisées qui nous disent être 
sous PrEP. Mais il faut relativiser ce nombre, car certains des anciens « clean » s’annoncent aujourd’hui 
sous traitement préventif. Cela n’empêche que cette situation ne laisse personne indifférent. L’on peut 
en tirer un avantage indéniable, c’est qu’elle libère la parole en matière de connaissance sur les ISTs, 
(les gens sont de plus en plus informés ou nous demandent des informations), et ouvre plus facilement 
le sujet des rapports non protégés (par préservatif). Le bénéfice en matière de santé sexuelle n’est pas 
négligeable car il amène plus de contrôles de santé (trimestriels), permet le traitement précoce et une 
certaine maîtrise des ISTs. 

Nombre d’actions de promotion  
de la santé (Checkpoint mobile)

2017

73

2018

31

2019

21
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Nos collaborations sont nombreuses, se développent et se renforcent selon les besoins des 
publics: 

Actions jumelées avec Aspasie dans les toilettes publiques/parcs, depuis 2017. En parallèle nous 
échangeons régulièrement des informations concernant les migrant·e·s en errance dans le quartier des 
Pâquis, qu’ils soient «auto entrepreneurs» et dealers ou travailleur·euse·s du sexe occasionnel·le·s, 
ainsi que des travailleur·euse·s du sexe proposant leurs services dans les lieux dans lesquels nos deux 
associations interviennent.

Renforcement de nos contacts et collaborations avec l’Espace Social des Pâquis, le Temple: 
2 actions VIH tous publics en novembre, coordonnées avec Aspasie, le GSG, Asile LGBT et Checkpoint 
Genève ont rencontré un beau succès. Le projet, à notre initiative, était basé sur le fait de mettre en lien 
tou·te·s les acteur·trice·s de santé sexuelle de notre réseau genevois, dans une action «multi cibles» 
dans la période de la campagne VIH (Campagne VIH > HSH, semaine Européenne du dépistage, etc.), 
afin de faire la promotion du dépistage de santé sexuelle auprès des plus précaires. Ce sont 43 tests 
qui ont été réalisés sur deux soirs, dans ce «carrefour social» qu’est le Temple des Pâquis, auprès des 
travailleur·se·s du sexe opportunistes, souvent issu·e·s de la migration, et autres migrant·e·s en errance. 
Ce projet est à renouveler pour la campagne Starman ISTs du printemps 2020. Nous avons bénéficié de 
la collaboration de l’association «barakopÂquis», acteur essentiel du travail de rue dans le quartier.

Actions avec Nuit Blanche: en mars dans le cadre d’une soirée 360 à l’Audio Club à Genève, 
durant la campagne Starman. Cette action se faisait au profit du public des soirées festives, pour une 
sensibilisation parallèle de la réduction des risques en santé sexuelle et usage de substances. Durant la 
Pride, Nuit Blanche avait installé son « Drug Checking » à côté de notre bus de dépistage et nous avons 
ainsi pu adresser quelques personnes venues se faire tester chez nous, pour plus d’informations sur les 
substances. Pour chacune des actions festives auxquelles nous participons, Nuit Blanche est interpellée 
pour envisager une action commune, dans le cadre d’actions d’un pôle « réduction des risques » multi-
prestataires.

Action avec Lestime: profitant du développement du projet de consultation de santé sexuelle féminine 
de l’association Lestime et de l’expertise de Clementina Armata, spécialiste en santé sexuelle et animatrice 
de ce projet, nous avons mis en place pour la première fois une action de communication de ce projet 
auprès des femmes dans le cadre de la soirée 360 des «Créatives» à l’Audio Club. Cette collaboration a 
permis de faire apparaître de réels besoins dans ce domaine, et est appelée à être renouvelée.

Actions avec PVA: nos actions se déroulant assez régulièrement sur les mêmes lieux, nous adoptons 
une stratégie d’intervention complémentaire où nous dirigeons les personnes en fonction des besoins, le 
tout dans une dynamique entre des équipes qui se connaissent bien.

761H

À MA SANTÉ!
C’EST LE MOMENT DE PENSER À MOI

EN FÉVRIER, DIALOGAI PREND SOIN DE MOI

49H 20H

Nombre d’heures  
d’actions de promotion

(2017: 838, 2018: 843) dont
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CAMPAGNES NATIONALES

Dans le courant de l’année 2019, nous avons implémenté localement les campagnes des 
différents acteurs nationaux:

 9 Santé Gaie en février (campagne locale du projet Santé gaie de Dialogai)

 9 La PrEP, avec un accent durant le printemps

 9 Starman d’avril à mai - IST Gono/Chlam/Syphilis

 9 Indétectable durant l’été - Campagne permanente 

 9 Le Chemsex dès la rentrée

 9 Fuck Yeah (ex Sécurion) en octobre et novembre

 9 Tout savoir sur le VIH « Ensemble contre la peur » en novembre-décembre

 9 Toute l’année: pour la vaccination contre le HPV chez les HSH de moins de 27 ans

Les campagnes les plus soutenues en nombre d’interventions sont: Starman avec 2 
Checkpoint mobile et Fuck Yeah (ex Sécurion) avec 10 Checkpoint mobile. Le nombre total 
d’actions est en recul par rapport à 2018. En effet, le relai des campagnes de l’ASS doit être 
repensé. 

Le retour de nombreux·euses usager·ère·s nous permet de tirer les conclusions suivantes:

 9 La diffusion des campagnes via les affichages, les flyers et les applications (une première) 
touche un large public. Les publics jeunes ou non insérés dans la communauté répondent aux 
diffusions sur les applications qui permettent vraiment d’étendre l’information à un public que 
nous ne pouvions atteindre jusqu’ici. 

 9 Les campagnes sont un rappel pour beaucoup d’usager·ère·s de l’importance de réaliser des 
dépistages biannuels. 

 9 Les plus jeunes ou les plus précaires utilisent ces campagnes pour bénéficier de tarifs 
préférentiels, le coût étant toujours un frein au dépistage pour certain·e·s usager·ère·s, malgré 
les tarifs avantageux déjà proposés par Checkpoint Genève. 

 9 Les actions hors-murs permettent d’atteindre un public pas toujours averti en matière de santé 
sexuelle mais ayant une sexualité active et parfois à risque. Elles permettent aussi d’atteindre 
un public préférant vivre sa sexualité avec la plus grande discrétion, se refusant ainsi l’accès 
à un centre médical. Dans certains cas, ce public ne s’autorise pas non plus de discussion 
sur ce sujet avec un médecin de famille. Ainsi, ces actions permettent d’élargir au plus grand 
nombre, dont des personnes vulnérables, notre champ d’action en matière de prévention et 
de promotion de la santé. Enfin, elles permettent de faire connaître le centre, ses membres et 
l’association et, ainsi, d’amener certain·e·s usager·ère·s à fréquenter par la suite un parcours 
de soin auprès de Checkpoint Genève ou de ses partenaires publics ou privés. 

2017

3800

2018

5600

2019

4170

Nombre de préservatifs mis à disposition 

Progression de diffusion de préservatifs, due à la 
semaine de la Pride et à des soirées festives de plus 

grande ampleur.  Nous avons repris des présences 
systématiques aux soirées 360 Fever.
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SOCIAL

LE REFUGE GENÈVE: ACCUEIL ET SOUTIEN  

Le Refuge Genève est un service social accueillant les jeunes LGBTIQ+ en difficulté jusqu’à 
30 ans (18-25 ans pour l’hébergement), ainsi que leur entourage. Il axe son travail sur toutes 
les dimensions de la vie nécessitant un accompagnement ou une intervention: scolaire, 
professionnelle, familiale, sociale, médicale et dans l’espace public.

Le service a accueilli 100 nouveaux jeunes au cours de 2019.

Le nombre de bénéficiaires a augmenté de plus de 30 %. Cette augmentation est croissante 
depuis la création du Refuge Genève. La population des femmes lesbiennes augmente mais 
reste minoritaire. La population des hommes gays est stable.

La population des jeunes trans* a considérablement augmenté et représente désormais près de la moitié 
des bénéficiaires cette année (49%). Si l’on considère également que le taux d’activités dédié  au collectif 
(28,8%) est quasi entièrement vouée aux personnes trans*, on constate dès lors que Le Refuge Genève 
consacre actuellement 77% du temps d’activités aux personnes trans*.

Taux d’activités effectif 2019 
par population

Trans* et non binaires
49,0%

Collectif
28,8%

Femmes cis
4,1%

Inconnu
0,4%

Hommes cis
17,6%

Nombre de nouveaux 
bénéficiaires par année et 

par population (en bleu)

Nombre total  
de jeunes suivis (en jaune) 

Femmes cis

Trans* et non-binaires

Hommes cis2017

49

128

2018

72

200

2019

100

300
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LE REFUGE GENÈVE: ACCUEIL ET SOUTIEN (SUITE)  

Pour du travail de soutien et médiation avec les familles, 31 nouvelles familles ont été 
approchées en 2019 et le travail de soutien à la parentalité continue avec 8 familles.

Le nombre de familles approchées cette année a doublé et est particulièrement centré sur les parents de 
jeunes trans*. L’approche des parents et la conservation du lien familial pour les jeunes homo/bisexuels 
ou pansexuel·le·s cisgenres reste plus fragile.

Pour les moments collectifs, 18 réunions du groupe de jeunes «Need a trans* hug» en 2019 et 10 réunions 
du groupe de parents ont eu lieu. Ces groupes sont l’occasion de discussions libres ou sur un thème 
spécifique ou, pour les jeunes, d’une activité en lien avec leurs besoins.

La fréquentation de l’accueil de jour est en expansion, avec des jeunes qui viennent avant les entretiens 
de suivi socio-éducatif et restent après. Cela améliore la prise en charge des jeunes, leur fidélisation et 
le traitement de leur difficulté au plus juste.

Les problématiques de rejet sont toujours d’actualité. Un rejet de l’entourage ou un rejet intériorisé sont 
les principaux motifs de contact au Refuge Genève. 

Le climat à l’école est fragile pour ces jeunes et le nombre d’interventions dans leur milieu scolaire a 
augmenté. 7 coming out de jeunes trans* ont été accompagnés pour la rentrée scolaire 2019/2020 
avec des sensibilisations des enseignant·e·s et élèves. L’amélioration de la santé mentale des jeunes 
est au cœur de notre prise en charge. Les problématiques liées à la sante mentale touche de plein 
fouet les jeunes suivi·e·s au Refuge Genève: elles concernent 55% des jeunes dont 60% de personnes 
trans*.  On y retrouve du stress, de l’anxiété, des idées noires, des violences auto-infligées ou encore des 
pathologies mentales plus lourdes. 

Évolution du nombre de familles 
accompagnées par le Refuge Genève

2017

9

2018

15

2019

39

Heures passées lors des moments 
collectifs (en bleu) et  nombre de visite de 

bénéficiaires (en jaune)

2017

63

11,7
2018

473

137,8

2019

1151

363,3
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La rupture scolaire ou le climat scolaire difficile sont importants (38% des jeunes sont concerné·e·s dont 
63% de personnes trans*). Les violences, harcèlement, maltraitances demeurent élevées pour celles que 
nous avons pu identifier. Un certain nombre de problématiques en milieu scolaire restent tues. Le climat 
à l’école est fragile pour ces jeunes et le nombre d’interventions dans leur milieu scolaire a augmenté afin 
de prévenir la déscolarisation.

Nous avons hébergé 4 personnes en 2019. C’est moins que l’année précédente, car le temps 
d’hébergement a été plus long, passant d’une moyenne de 3,5 à 4,6 mois (deux hébergés étaient arrivés 
en 2018).

Le nombre de collaborations est stable pour l’année, avec 220 rencontres (contre 231 en 2018 et 150 
en 2017) malgré les changements survenus dans l’équipe éducative. 22 rencontres des groupes de 
travail ont eu lieu (19 en 2018): ARPE, GEQILJ (interculturalité), Aire d’ado (santé), COPil (scolaire), 
collaboration à l’amélioration de l’accueil des personnes trans* aux HUG (santé). La collaboration avec le 
réseau socio-éducatif est très satisfaisante. La santé reste encore à développer notamment avec la mise 
en place d’un véritable partenariat effectif et bienfaisant dans la prise en charge des jeunes LGBTIQ+.

2019 a été une année tout en changement au niveau de l’équipe d’éducateur·rice·s: suite au départ 
de Manon Zbinden en avril, Raphaël Depallens a pris la suite en mai. Alexia Scappaticci a obtenu son 
diplôme de Praticienne Formatrice et accueilli 4 stagiaires dont Justine Mathier qui a intégré l’équipe 
éducative en tant que salariée dès juillet. L’arrivée de Justine et Raphaël a considérablement étoffé la 
prise en charge différenciée des jeunes, l’offre collective et l’efficacité du service. Sébastien Waeger a 
également rejoint l’équipe, après un parcours de volontaire, il effectue son stage probatoire au Refuge 
Genève.

Les groupes de jeunes ont été repensés dans leur contenu et leur répartition avec de nouveaux ateliers 
(cuisine, nuit à la belle étoile, self défense, piscine).

En 2019, deux rencontres de la Fédération européenne des Refuge ont eu lieu à Bruxelles et à Rome pour 
construire les bases statutaires de la Fédération, en établir le fonctionnement et renouveler la «Charte 
d’engagement et de coopération européenne des Refuge». Comme à chaque rencontre, les délégations 
européennes présentes ont pu rencontrer les autorités locales pour expliquer leur travail et l’importance 
du soutien des autorités.

Ces rencontres permettent des échanges riches et des points de situation sur les bonnes pratiques des 
différents lieux, sur les financements de ces espaces protégés et la mise en réseau des structures en 
comparant les expériences, ainsi qu’une sensibilisation importante des politiques concernés.
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ACTIVITÉS COMMUNAUTAIRES
Les activités communautaires de Dialogai sont un très bon moyen de rompre l’isolement 
et de lutter contre les affections en santé mentale, en offrant des espaces de partage et 
d’échange où avoir des activités saines. Dans cet esprit également, deux conférences et 
tables rondes de Dialogai ont eu lieu en 2019. Un groupe de volontaires s’est également 
constitué pour les repas communautaires, qui n’ont malheureusement pas encore pu avoir 
lieu cette année.

LES SÉANCES DE MÉDITATION du lundi soir permettent de commencer la semaine en toute 
sérénité. Activité hebdomadaire à prix libre et ouverte à chacun·e, elle s’appuie sur des techniques de 
méditation pleine conscience pour réduire le stress. 41 cours de méditation ont été animés par Rémi en 
2019. À cela s’ajoutent 5 pique-niques et trois sessions d’introduction au Yoga. En moyenne, plus de 10 
personnes étaient présentes chaque semaine. 

LE TANGO QUEER, pour qui veut danser le tango argentin en s’affranchissant des codes de genre, 
a toujours lieu les mardis soir. Au départ, l’activité se résumait à un seul cours par semaine. Mais au vu 
de son succès, les cours ont été dédoublés. Dès 18h30 pour les débutant·e·s et intermédiaires, suivi 
d’un cours avancé dès 19h30 tout en gardant une pratique libre pour tout le monde. À cela s’ajoutent les 
évènements de danse ponctuelle, les Milonga, qui se tiennent une fois toutes les cinq semaines, hormis 
les périodes de vacances. Le chargé de cours de Tango, Hernán, a fait venir à de multiples reprises des 
stars du tango Queer de la scène internationale. 

Le public est très hétérogène. Il y a des personnes de tous les âges, entre 20 et 70 ans, hommes et 
femmes, personnes trans*, homosexuel·le·s ou hétérosexuel·le·s. Certain·e·s participent à l’activité en 
couple. Il y a une portion de gens issue du milieu du tango genevois et lausannois, mais la grande 
majorité des personnes a découvert le tango grâce à cette activité. Selon les participant·e·s, l’atmosphère 
est extraordinaire, les gens partagent leur savoir et nouent des amitiés. Ce sont environ 820 personnes 
qui ont profité de cette offre en 2019.

LA PROGRAMMATION ANNUELLE DU CINÉ-CLUB a permis de créer 
un espace de discussion autour des représentations de la culture LGBTIQ+ et 
a réuni en moyenne 11 personnes par séance. Le thème retenu pour l’année 
2019 fut celui du mariage et fait écho aux enjeux politiques actuels en Suisse. 
L’animatrice et l’animateur de la séance accompagnent les cinéphiles dans la 
découverte des films projetés lors d’une séance de présentation et d’un mini-
débat. 
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Vive les mariés

Jeudi 10 octobre 2019, 20h
I think I do
1997 | 90’ | USA | VOST FR

Jeudi 31 octobre 2019, 20h
Tying the knot
2009 | 95’ | USA | VOST EN

Jeudi 21 novembre 2019, 20h
Wedding wars
2006 | 87’ | USA | VOST FR

Jeudi 12 décembre 2019, 20h
Le mariage 
2017 | 97’ | Kosovo | VOST FR

Jeudi 16 janvier 2020, 20h
Love is strange
2014 | 94’| USA | VOST FR

Jeudi 6 février 2020, 20h
Drei
2010 | 119’ | GER | VOST FR

5e cycle de projection du ciné-club de Dialogai

Rue du Levant 5, 1201 Genève
Entrée libre
Bar, ouverture des portes à 19h30
Ouvert à toutes et tous, membre ou non de Dialogai
www.dialogai.org/services/cineclub



21

LE GROUPE C+H (CHRÉTIEN·NE·S ET HOMOSEXUEL·LE·S GENÈVE) a réuni 76 participants 
lors de six événements au cours de 2019, pour des activités variées allant de conférences, repas, à leur 
retraite. Jean-Paul Guisan, fondateur et président de C+H Genève, nous en dit quelques mots : « L’année 
2019 s’acheva par LA bénédiction qui arriva un vendredi 30 novembre, quand le Parlement de l’EPG, 
Église Protestante de Genève, accepta d’ouvrir cette cérémonie aux couples de mêmes sexes.

Auparavant, parmi les temps forts du groupe C+H, il y eut une retraite automnale dans la communauté 
mixte et œcuménique du Piémont de Bose dans le nord du Piémont. Rencontre de belles personnes 
dans un cadre naturel, exceptionnel.

A propos d’œcuménisme: le premier jour du printemps, pour démentir la rumeur selon laquelle C+H 
serait un club réformé, nous avons invité dans les locaux de Dialogai un auteur catholique lillois qui vit 
en couple avec son compagnon (qui était présent) depuis 30 ans. Différents services de communication 
catholique avaient relayé l’événement et le vicaire épiscopal était présent. Par la suite, la conférence a 
fait l’objet d’un encadré dans un hebdomadaire catholique.

Une réussite, une bénédiction qui constitue un sujet de fierté, qui me permet de conclure avec la marche 
estivale du même nom à Genève. Nous avons défilé avec nos pancartes derrière le char de l’antenne 
LGBT où une vraie pasteure en robe noire saluait la foule. Notre contribution fut aussi la préparation et 
le service d’un cocktail maison avant la bénédiction finale, soit la célébration interreligieuse de clôture, 
dans le temple de Plainpalais. ».
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DEUX CONFÉRENCES / TABLE RONDE 
ont été organisées par Dialogai en septembre et 
décembre 2019, réunissant une cinquantaine de 
personnes: « See, Sex anal & Sun » et « PrEP Moi 
ta Rondelle ». 

Des sujets relativement précis comme le sexe 
anal ou la PrEP ont fonctionné comme support, 
ouvrant les discussions sur la santé globale et la 
santé mentale, tant en terme de prévention et de 
promotion de la santé que de réduction des risques.

La seconde table ronde a eu lieu au Phare, partenaire 
de Dialogai dans de nombreuses actions hors-
murs. Réaliser le deuxième évènement hors des 
locaux de Dialogai a eu l’avantage supplémentaire 
de renforcer les liens avec les partenaires 
commerciaux ainsi qu’avec les membres de la 
communauté, mais aussi de démédicaliser le sujet 
et permettre une plus grande liberté de parole. 

Entrée libre - Une boîte à questions anonymes déposée au 
Phare en décembre récoltera toutes vos questions.
Chaque question recevra une réponse pendant l’atelier. 

Catherine d’Oex Chazal interviewe Steven Derendinger, 
Spécialiste en santé sexuelle & sexologie, au sujet de la 
PReP.
Coût, rythme, effets secondaires, effets à long terme, différences 
et comparaison avec d’autres traitements, risques IST... Tout ce 
que vous avez toujours voulu savoir sur la PrEP sans jamais oser 

@dialogai.geneve www.catherinedoex.ch

À VOS MARQUES,  PrEP,  JOUISSEZ!
Dimanche 15 décembre de 17h à 18h30 
Le Phare, rue Lissignol 3, 1201 Genève

conférence

SEE, SEXE ANAL AND SUN
Mercredi 18 septembre à 19h 

Salle Inside à Dialogai 
entrée par la Rue du Levant 5, 1201 Genève

Anatomie et physiologie du rapport anal
Risques des relations anales et des relations “extrêmes”
Conséquences d’une chirurgie anale pour la vie sexuelle
Quand faut-il aller voir un proctologue

Entrée libre 
La conférence sera suivie d’une discussion où il vous sera 
possible de poser des questions de manière anonyme.

conférence

Intervenants: 
Pr Bruno Roche et Dr Karel Skala, spécialistes en chirurgie 
proctologique et périnéologique

@dialogai.geneve
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COMITÉ ET ÉQUIPE

COMITÉ

Pascal Messerli, Président
Marc Hofstetter, trésorier
Jacques Douzals
Matthias Erhardt
Olivier Galetto
Leona Godfrey
Anne Moratti (jusqu’au 16 mai 2019)

Le Comité de Dialogai Genève lors de sa séance  de fin d’année

22
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ÉQUIPE

Christophe Catin, Directeur administratif
Juliette Di Giorgio, Directrice générale 
Melissa Dollie, Apprentie employée de commerce 
Abdurahman Mah, Chargé de projet en promotion de la santé communautaire
Gabriel Mulvey, Stagiaire en gestion de projet en santé communautaire et Infirmier depuis le 01.12.2019
Xavier Deprey, Chargé de promotion de la santé logistique
Guido Bentz, Volontaire accueil
Pierre Biner, Volontaire accueil
Roland Jean, Volontaire d’accueil depuis le 01.05.2019
Sylvain De Lucia, Médecin depuis le 01.09.2019
Emmanuelle Boffi, Médecin infectiologue jusqu’au 31.10.2019
Anne-Virginie Butty, Médecin généraliste jusqu’au 10.12.2019
Hubert Crevoisier, Infirmier jusqu’au 20.01.2019
Ludovic Favre, Psychologue
Arnaud Froissart, Infirmier jusqu’au 30.11.2019
Loïc Michaud, Infirmier depuis le 01.12.2019
Nicola Gervasoni, Psychiatre jusqu’au 31.10.2019
Mauricio Novello, Psychiatre depuis le 01.11.2019
Stefania Giancane, Secrétaire médicale jusqu’au 31.12.2019
Vanessa Köellner, Psychologue
Patrick Müller, Volontaire accueil jusqu’au 31.10.2019
Naomi Portella, Infirmière depuis le 01.01.2019
Edoardo Riboni, Psychologue
Malsore Biba, Secrétaire médicale 
Giuliano Bizon, Psychologue 
Victor Pecoul, Médecin généraliste et médecin responsable jusqu’au 31.08.2019
Sébastien Zürcher, Secrétaire médical 
Fanis Lyginos, Volontaire accueil depuis le 01.09.2019 
Caroline Dayer, Chargée de lutte contre l’homophobie/transphobie depuis le 01.06.2019
Alexia Scappaticci, Coordinatrice et éducatrice spécialisée
Manon Pellet Zbinden, Educatrice sociale et Chargée de lutte contre l’homophobie jusqu’au 30.04.2019
Raphaël Depallens, Travailleur social depuis le 01.05.2019
Justine Mathier, Travailleuse sociale chargée d’animation depuis le 01.07.2019
Marc Hofstetter, Volontaire
Pascal Messerli, Volontaire
Anthony Messerli, Volontaire
Paola Diaz Del Valle, Volontaire
Nikolaus Wyhlidal, Volontaire
Fanneau Lecygne, Volontaire
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Rue de la Navigation 11
1211 Genève 21
Tél. 022 906 40 40
info@dialogai.org
CCP 12-18945-1

SOUTIENS

Dialogai remercie vivement tous ceux et toutes celles qui ont contribué au 
budget 2019, par leur investissement, ils rendent nos activités possibles.

OFSP; ASS; Canton de GE (DCS, DES, DIP, DF); Ville de Genève; Anières, Avully, Bardonnex, 
Bellevue, Bernex, Carouge, Chêne-Bourg, Choulex, Collonge-Bellerive, Confignon, Grand-Saconnex, 
Lancy, Meinier, Meyrin, Onex, Perly-Certoux, Plan-les-Ouates, Puplinge, Russin, Satigny, Troinex, 
Vandoeuvres; Fonds Chalumeau ; SSUP; Oak Foundation; Fondation Coromandel; Fondation Sesam; 
les donateurs privés et les associations, les membres et volontaires
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